
На основу члана 37., 38. i 39. Статута ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин, број: 01-
473/1 од 05.09.2016. године, Надзорни одбор ЈКП,Чистоћа и зеленило“Зрењанин, Ha
седници одржаној дана 29.07.2025. године, донео је следећу

ОДЛУКУ

1. Усваја се Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из
Програма пословања ЈКП „Чистоћа и зеленило“Зрењанин за период од 01.01.2025.године
до 30.06.2025.године, број:01-381/1 од 28.07.2025.године.

2. Одлуку и Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из
Програма пословања ЈКП „Чистоћа и зеленило“Зрењанин за период од 01.01.2025.године
до 30.06.2025.године, број:01-381/1 од 28.07.2025.године доставити Оснивачу.



Број: 01-381/1
Датум: 28.07.2025. године

Образац 12

ЈКП „ЧИСТОЋА И ЗЕЛЕНИЛО“ ЗРЕЊАНИН

ИЗВЕШТАЈ О СТЕПЕНУ УСКЛАЂЕНОСТИ ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ
АКТИВНОСТИ ИЗ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА

За период од 01.01. до 30.06.2025. године“

Зрењанин, 28.07.2025. године



ТОСНОВНИ СТАТУСНИ ПОДАЦИ

Пословно име: Јавно комунално предузеће „ Чистоћа и зеленило“, Зрењанин
Седиште: Зрењанин, Београдска 17
Претежна делатност: Изношење и депоновање комуналног отпада
Матични број: 08049653
ПИБ: 101165643
Надлежно министарство: Министарство привреде Републике Србије

Делатности јавно комуналног предузећа „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин су:
- изношење и депоновање комуналног отпада — подразумева услугу сакупљања

комуналног отпада из стамбених, пословних и других објеката, његово одвожење и
безбедно одлагање, укључујући управљање и одржавање депоније,

- ~ одржавање чистоће јавно-прометних површина - обавља се према годишњем
Програму одржавања чистоће на површинама јавне намене. Према фреквенцији и
обиму посла који је потребно обавити на јавно прометним површинама територије
града Зрењанина, територија која се одржава садржи УП степени одржавања,

- одржавање јавних зелених површина - програмом одржавања јавних зелених
површина предвиђено је одржавање плаве зоне, одржавање паркова, одржавање
улица, одржавање насеља колективног становања у граду Зрењанину, одржавање
дечијих игралишта, као и осталих површина, инвестиционо одржавање, текуће
одржавање и хемијска заштита и нега, одржавање зелених површина на излетиштима
и индустијкој зони Југоисток,

- ~ услуге погребне делатности (сахрањивање и одржавање гробаља) - уређивање и
одржавање гробља и сахрањивање умрлих лица и пружање других погребних услуга
на територији града Зрењанина,

- услуге зоохигијене - Одлуком Оснивача делатност зоохигијене поверена. је
Предузећу у делу који се односи на „послове хватања, збрињавања, ветеринарске
неге и смештаја напуштених и изгубљених паса и мачака у прихватилишту за
животиње, послове лишавања живота за неизлечиво болесне и повређене напуштене
и изгубљене животиње, послове контроле и смањењења популације напуштених паса
и мачака и нешкодљивог уклањања лешева животиња са површина јавне намене до
објеката за сакупљање, прераду или уништавање отпада животињског порекла“.

Поред основне, горе набројане, бави се и споредним делатностима:
- ~ продаја погребне опреме,
- ~ производња и продаја цвећа која је у функцији бољег, квалитетнијег и економичнијег

бављења основном делатношћу.
На основу чланова 59. и 60. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике

Србије, број 15/16, и 88/19) члана 36. став 1. тачка 68. Статута града Зрењанина („Службени
лист града Зрењанина“, број 17/20 – пречишћен текст и 7/23), Скупштина града Зрењанина,
на седници одржаној дана 17.12.2024. године, донела је Закључак (број: 003474155 2024
09178 001 000 000 001 04 037) којим се даје сагласност на Програм пословања ЈКП „Чистоћа
и зеленило“ Зрењанин за 2025. годину који је донео Надзорни одбор предузећа на седници
одржаној дана 28.11.2024. године под бројем: 01-24/25-3. Скупштина града Зрењанина, на
седници одржаној дана 14.03.2025.године, донела је Закључак (број: 001033049 2025 09178
001 000 000 001 04 011) којим се даје сагласност на Измене и допуне Програма пословања
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ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин за 2025.годину, коју је донео Надзорни обор предузећа
на седници одржаној дана 25.02.2025.године, Одлуком број: 01-23/5-3.

П ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОСЛОВАЊА

У другом кварталу наше предузеће је обављало послове: изношења и депоновања
комуналног отпада, зоохигијене, уређења и одржавања јавних зелених површина, чишћења
јавних површина, одржавања јавне хигијене и чистоће, сахрањивања, и одржавања гробља.
Приликом анкетирања, децембра 2024. године, корисници услуга оценили су рад на следећи
начин:
Врста услуге веома задовољан _ задовољан незадовољан не знам
| Изношење и 21,30% 31,50% 40,50% 6,70%
депоновање
комуналног отпада
Одржавање јавне 11,60% 31,00% 44,80% 12,60%

| хигијене и чистоће |
| Одржавање јавних | | 13,60% 35,30% 37,50% | 13,60%

зелених површина
Хватање 18,60% 16,30% 18,60% 46,50%

| незбринутих паса
Одржавање гробаља 30,60% 22,40% 10,60% 36,40%

Индикатори задатих циљева

Главни индикатор за успешно достизање општег циља „задовољство корисника услуга“ је
анкета коју наше предузеће спроводи једном годишње у сарадњи са градом Зрењанином,
што помаже нашем предузећу у смислу добијања повратне информације и могућности
предузећа да реагује и прилагоди рад потребама корисника.
Циљ: Развијање одрживог система управљања отпадом

• Yy другом кварталу просечан обухват прикупљања отпада износио је 100% градске
територије

• Степен одвојено сакупљеног комуналног отпада износи 0% у односу на укупну
количину прикупљеног отпада. У периоду на који се извештај односи, није
успостављен систем примарне селекције отпада, односно није било постављених
контејнера и посуда за селективно сакупљање отпада у јавним и стамбеним зонама.
Као резултат тога, све количине отпада које се прикупљају на територији општине
представљају мешани комунални отпад. Иако не постоји организовано одвојено
сакупљање, одређене количине секундарних сировина се ипак издвајају из мешаног
отпада на градској депонији, у оквиру процеса механичке сепарације. Повећање
степена оодвојеног сакупљања отпада захтеваће успостављање одговарајуће
логистике, набавку опреме (контејнери, канте, возила), као и системску едукацију
становништва.

• Стопа рециклаже папира и картона, ПЕТ, ХДПЕ, ЛДПЕ, фолија, кеса, стакла,
лименки, али и других рециклабилних материјала достигла је 3,66%, што представља
раст у односу на предходну годину.



•  Организоване су две информативне кампања о систему управљања комуналним
отпадом намењена грађанима

• У складу са Програмом уклањања дивљих депонија, током првог квартала уклоњено
је 13 дивљих депонија.

Циљ: Пошумљавање, озелењавање и одржавање зелених површина
• Y градским и приградским зонама засађено је 219 нових садница, са циљем

унапређења квалитета животне средине и повећања зелених површина.
• – Редовно је одржавано укупно 1.728.423 м2 постојећих зелених површина м2
• — У другом кварталу није било новоформираних зелених површина

Циљ: Максимална могућа покривеност насеља и територије услугама уређења и
одржавања зеленила

• – Зелене површине под редовним одржавањем чине 100% од укупно евидентираних
јавно зелених површина кроз Програм одржавања јавно зелених површина.
Напомињемо да укупна површина јавног зеленила у граду није прецизно утврђена.

Циљ: Максимална могућа покривеност насеља и територије услугама одржавања
чистоће јавних површина

• – Обухват чишћења улица у другом кварталу износи 20,63% од укупног броја улица у
граду. У оквиру Програма одржавања јавно прометних површина, обухваћено је
100% планираних улица, као и додатних 7% улица које нису део редовног Програма

Циљ: Унапређење заштите од заразних и других болести које преносе животиње
Евидентирано је 39 пријава уједа паса луталица, што је смањење у односу на
предходну годину (70)

Циљ: Унапређење квалитета услуга ЈКП „Чистоћа и зеленило"
Према анкети, 46% корисника изразило је задовољство услугама ЈКП
Од укупно 23 рекламација, усвојено је 16 (70%)
Број жалби корисника је у паду у односу на предходну годину (са 32 на 23)

Циљ: Финансијска стабилност пословања ЈКП „Чистоћа и зеленило“
• – Пословни приходи повећани су за 0,3% у односу на предходну годину

Удео буџетских прихода износи 19,18% од укупних прихода
• У другом кварталу удео субвенција из буџета ЈЛС износи 1,44% од укупних

пословних прихода
• — Удео укупних прихода остварених на тржишту износи 79,38% од укупних пословних

прихода ЈКП
Нето губитак износи 4.882 хиљаде динара
ЕБИТДА је на нивоу од 20.082 хиљаде динара
Рацио ликвидности 223,09
Профитна бруто маргина 0,26%
РОА /
РОЕ/

Циљ: Повећање ефикасности наплате потраживања ЈКП „Чистоћа и зеленило“
Проценат наплате потраживања износи 83,06%
Потраживања старија од 12 месеци чине 33,48% од укупних
Принудна наплата чини 0,56% од укупно наплаћених потраживања

Циљ: Унапређење ефикасности рада ЈКП „Чистоћа и зеленило“

•

•
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Просечна дневна количина уклоњеног комуналног отпада: 95 тона
Цена услуге изношења комуналног отпада по домаћинству: 10,99 ред/м2
Цена услуге изношења комуналног отпада за привредне субјекте: 14,29 ред/м2
Просечна цена услуге покрива 93% стварног трошка

Циљ: Модернизација опреме и/или постројења у циљу повећања ефикасности рада
ЈКП, односно инфраструктурно ширење мреже

• – 9,49%улагања ЈКП у набавку опреме од тога је 6,45% из сопствених средстава а
3,04% из других извора (донација, пројеката, кредита...)

• 0,00% улагања ЈП у објекте из сопствених средстава или других извора (донација,
пројеката, кредита...)

• – Укупне инвестиције (у мрежу, објекте и опрему) чине 0,00% укупног прихода ЈКП
Циљ: Унапређене квалитета људских ресурса у ЈКП

12,22% запослених има завршен факултет
11,97% запослених прошло додатне едукације (интерне и екстерне)
Жене чине 23,44% запослених
Особе са инвалидитетом 4,24%
Жене на руководећим позицијама 2%

Циљ: Унапређене транспарентност ЈКП
• – Сајт Предузећа имао је 15.000 прегледа
• – Просечно време задржавања посетиоца: | минут

Циљ Индикатор Планира | Реализација Верифика
на ција
вреднос _ . _______-
# Q1 Q2 | Q3 Q4 |
индикат |
ораза | |
годину

| 2025.

Просечан обухват | 100% 100% | 100%
прикупљања отпада
Степен одвојено 5% 0,00% 0,00%

: сакупљеног комуналног
Развијање E У!
одрживог
система Стопа рециклаже папира и 1% 4,69% 3,66%
управљања | Картона, ПЕТ, ХДПЕ, |
отпадом ЛДПЕ, фолија, кеса, |

стакла, лименки, али и
других рециклабилних |
материјала.
Ђрој спроведених 5 1 2:
информативних кампања о
систему управљања
комуналним отпадом
намењених грађанима |



Број уклоњених дивљих 22 6 13
депонија |

Пошумљав | Број нових садница 2.650 213 219
ање, Одржавање постојећих 2.200.000 || 182.700 | 1.728.423
озелењавањ | зелених површина м2
еи
одржавање Новоформиране зелене 0 0 0 | |

површине м2зелених
површина

Максималн | Број м“ јавних зелених 0 0 100% |
а могућа површина на којима се |

покривенос | Уређује и одржава зеленило
т насеља и = | У односу на укупан број м“
територије | Зелених површина

услугама
уређења и
одржавања
зеленила

| Максималн Степен покривености 27% 20,63% | 20,63%
а могућа територије услугама
покривенос | одржавања чистоће јавно-

прометних површина (број
| r насеља MH улица Koje се чисте утериторије +

односу на укупан број
Услугама | улица у граду)| одржавања

| чистоће
јавних
површина

Унапређење | Број пријављених уједа од | 1.240 7 i | 70
заштите од | паса и мачака луталица од |
заразних и | стране оштећених |
других
болести које
преносе
животиње

Унапређење | Проценат корисника који 65,00%, 46% 46%
квалитета | су задовољни услугама
услуга ЈКП. | ЈКП
„Чистоћа и | Број усвојених рекламација | 25,00% | 53% 70%
зеленило" у односу на укупан број

рекламација

Укупан број жалби 77 19 23
корисника



Финансијск | Проценат повећања 2,00% 2,98% 0,3%
a пословних прихода ЈП у
стабилност | базној години у односу на
пословања | Претходну годину
ЈКП (реализоване вредности)

„Чистоћа и | Удео укупних прихода. 22,90% | 17,94% | 19,18%
зеленило“ остварених из буџета ЈЛС у

односу на укупне пословне
приходе ЈКП

Удео субвенција из буџета | 0,00% 2,84% |1,44% —
ЈЛС у односу на укупне
пословне приходе

Удео укупних прихода 76,80% 79,22% | 79,38%
остварених на тржишту у
односу на укупне пословне
приходе ЈКП

Износ нето добитка 5.000 1.636 0

Износ нето губитка. 0 0 4.882

ЕБИТДА | 43.754 14.076 20.082

| Рацио ликвидности 200,00 218,68 223,09

Профитна бруто маргина 0,63% 1,80% |0,26% |

РОА 1,20% 0,33% |/ |

РОЕ 2,28% 0,62% | / |

Повећање Проценат наплате 85,00% 68,58% | 83,06% |
ефикасност | потраживања

и наплате Удео потраживања. 33,00% 39,08% | 33,48%
потражива | старијих од 12 месеци у
ња ЈКП укупним потраживањима.

»Тастоћати Удео принудно наплаћених | 12% 0,64% 0,56%зеленило! услуга у укупном
наплаћеним услугама за
годину дана

Унапређење | Просечна дневна количина | 140 95 95
ефикасност | уклоњеног комуналног
и рада ЈКП | отпада исказана у тонама
„Чистоћа и | Цена изношења 10,99 10,99 10,99
зеленило“ комуналног отпада по

домаћинству ред/м2. |

Цена изношења 14,29 | 14,29 14,29
комуналног отпада за
привредне субјекте ред/м2



Цена (комуналне)
услуге/стварни трошак
пружања услуге

90% 93% 93%

Модернизац
ија опреме
и/или
постројења
у циљу
повећања
ефикасност
и рада ЈКП,
односно
инфраструк
турно
ширење
мреже

Проценат инвестиционог
улагања ЈКП у набавку
опреме из сопствених
средстава или других
извора (донација,
пројеката, кредита...) са
мањинским учешћем
средстава из буџета ЈЛС у
односу на укупне
инвестиције ЈКП

68,50% 5,62% 9,49%

Проценат инвестиционог
улагања ЛП у објекте из
сопствених средстава или
других извора (донација,
пројеката, кредита...) са
мањинским учешћем
средстава из буџета ЈЛС у
односу на укупне
инвестиције ЈКП

—

23% 0,00% 0,00%

Проценат инвестиција (у
мрежу, објекте и опрему) у
односу на укупан приход
ЈКП

| 3,10% 0,00% 0,00%

Унапређене
квалитета

људских

ресурса у
ЈКП

Проценат запослених који
има завршен факултет у
односу на укупан број
запослених

10,20% 13,86% 12,22%

Проценат запослених који
је прошао додатне
едукације (интерне и
екстерне)

14,00% 4,71% 11,97%

Проценат запослених жена.
у односу на укупан број
запослених

22,88% 23,76% 23,44%

Проценат запослених особа.
са инвалидитетом у односу
на укупан број запослених

4,48% 4,46% 4,24%

Проценат жена на
руководећим позицијама у
односу на укупан број
запослених

2,00% 1,98% 2%

Број прегледа сајта JII 14.400 8.900 15.000



Унапређене
транспарен
тност ЈКП

Просечно време 3,10
задржавања посетиоца на
сајту исказано у минутима

СПРОВЕДЕНЕ АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА И
УНАПРЕЂЕЊА ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА

Имплементација финансијског управљања и контроле
Извршене активности у периоду од 01.01-30.06.2025. године на основу Акционог плана за
успостављање, одржавање и редовно ажурирање система ФУК у ЈКП „Чистоћа и
зеленило“ Зрењанин:

Поднет је Годишњи извештај о систему финансијског управљања и контроле
Централној јединици за хармонизацију 24.03.2024. године
Управљање ризицима (решавање ризика и праћење). Приоритет је на ризицима
високог (ризици у „црвеној зони“) и средњег (ризици у „жутој зони“) интензитета
деловања кроз Обрасце за управљање ризицима. У овом извештајном периоду решен
је један ризик.
Израда нове Одлуке о образовању радне групе
Ажурирање система финансијског управљања и контроле (ФУК), започето у оквиру
Пројекта Реформа локалних финансија Ш у Србији (РЕЛОФЗ), који подржава Влада
Швајцарске, реализује се у циљу јачања управљачке одговорности и линија
одговорности унутар система локалних самоуправа. Кључна активност у 2025.
години, у складу са акционим планом за град Зрењанин, је успостављање адекватног
ФУК система у јавним предузећима.

Имплеметација интерне ревизије
Интерна ревизија ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин је у периоду од 01.01-
30.06.2025.године извршила следеће активности:

•

Годишњи план интерне ревизије за 2025. годину
Извршена ревизија система јавних набавки — подсистем Отворени поступак
Годишњи извештај о обављеним ревизијама и активностима интерне ревизије за
2024. годину
У току је ревизија Система одржавања јавно -прометних површина — подсистем —
Расадник.
У складу са одредбама Правилника о стручном усавршавању овлашћених интерних
ревизора у јавном сектору, присуствовање дводневним семинарима у оранизацији
Института интерних ревизора Србије као и Удружења овлашћених интерних
ревизора у јавном сектору а ради стицања неопходног броја бодова у складу са
одредбама поменутог Правилника.



Управљање ризицима

Цене
Ниво цена који је тренутно у примени за изношење и депоновање комуналног отпада,
погребне услуге, услуге оржавања јавно-прометних и јавно-зелених површина на
територији града Зрењанина, као и цена зоохигијенске и зимске службе на територији града
Зрењанина не омогућава покриће трошкова пословања и улагање у инвестиције неопходне
за несметано функционисање пословања Предузећа.

Оцена ризика Рангирање
Вероватноћа настанка Висока вероватноћа 3
Утицај на пословање Висок утицај 3

Управљање ризиком: Тренутно важећи нивои цена за изношење и депоновање комуналног
отпада, погребне услуге, одржавање јавно-прометних и јавно-зелених површина, као и за
зоохигијенску и зимску службу на територији града Зрењанина, нису довољни да обезбеде
покриће укупних трошкова пословања и улагања у неопходне инвестиције за несметано
функционисање Предузећа.
Узимајући у обзир повећање трошкова, нарочито у контексту примене новог колективног
уговора, у наредном периоду планирано је подношење званичног захтева за корекцију цена,
како би се обезбедила одрживост услуга и наставак квалитетног пружања свих предвиђених
делатности.

Људски ресурси
Због неконкуретних зарада могућ је одлазак запослених из Предузећа, што ће за последицу
имати кашњење у реализацији пружања услуга.

Оцена ризика Рангирање
| Вероватноћа настанка. Висола вероватноћа 3
| Утицај на пословање Висок утицај 8
Управљање ризиком: Приликом планирања увећања зараде запослених у 2025. години узето
је у обзир гарантована висина минималне зараде утврђене у складу са Законмом о раду, док
се просечна зарада осталих запослених, укључујући и пословодство увећала највише 8% у
односу на исплаћену зараду у 2024. години у складу са Смерницама за израду годишњег
програма пословања за 2025. годину које су саставни део Уредбе Владе Републике Србије
05 Број:110-11118/2024 од 14.11.2024. године.
Корекција основне зараде на основу новоутврђеног износа минималне зараде од 308,00
динара нето по радном часу, који се примењује од 01. јануара 2025. године (са исплатом
децембарске зараде за 2024. годину), је довела до повећања броја запослених који примају
минималну зараду, те тај број износи 241, уместо досадашњих 150.

Ликвидност
Пад ликвидности - немогућност плаћања доспелих обавеза
__ Оцена ризика Рангирање
Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2
Утицај на пословање | Висок утицај 3

Управљање ризиком: Наплата дуговања од појединих купаца помоћу судских извршитеља
и послатих опомена. У периоду од 01.01 - 30.06.2025. године прослеђено је 2.745 опомена



пред утужење привредним субјектима, као и 20.749 опомена пред утужење физичким
лицима и 39 поступка принудне наплате код јавних извршитеља за правна лица.

Временски услови
Неповољни временски услови.

Оцена ризика Рангирање
| Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2

Утицај на пословање ___ Умерени утицај | 2
Управљање ризиком: У периоду од 01.01-30.06.2025. године није било елементарних
непогода.

Неисправност возила
Могући кварови на возилима.
i Оцена ризика Рангирање |
Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2 |
Утицај на пословање Висок утицај 3 |

Управљање ризиком: У периоду од 01.01-30.06.2025.године служба одржавања је извршила
укупно 286 операција на возилима ЈКП „Чистоће и зеленило“ Зрењанин, од чега: 18
операције у оквиру планираног периодичног одржавања возила - сервиси и 268 операција у
оквиру тзв. одржавања по отказу - отклањања кварова.

Повреде на раду
Могућност повећања повреда запослених током обављања својих радних активности.

Оцена ризика Рангирање |
Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2 |
Утицај на пословање Умерени утицај 2 |

Управљање ризиком: У периоду од 01.01-30.06.2025. године извршена је редовна обука за
42 запослена радника. Такође је за 12 радника погребне службе одрађена контрола
имунитета као и вакцинација (хепатитис Б) и контрола имунитета против беснила за 7
радника зоохигијенске службе. За 50 радника, којима је радно место са повећаним ризиком,
урађен је периодични лекарски преглед. Због лошег здравственог стања и честих боловања
3 запослена су упућена на ванредни лекарски преглед. Урађен је годишњи преглед
димоводних и гасних инсталација, као и шестомесечна провера ПП апарата.

Интерни акти
Неблаговремено ажурирање или усвајање интерних аката у складу са законским прописима.

| Оцена ризика Рангирање
Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2
Утицај на пословање | Умерени утицај 2

Управљање ризиком: У периоду од 01.01-30.06.2025.године у складу са законском
регулативом Надзорни одбор предузећа донео је одлуку о усвајању:

• Правилник о организацији и систематизацији послова ЈКП „Чистоћа и зеленило“
Зрењанин

10



Информациони системи
Функционисање информационих система предузећа .

Оцена ризика | Рангирање
Вероватноћа настанка Умерена вероватноћа 2
Утицај на пословање Висок утицај 3

Управљање ризиком: У периоду од 01.01-30.06.2025. године предузеће је извршило
набавку:

• – Централни рутер ! РАЈЕКУОГ, ЕОКПСАТЕ
• – Свич ЕОКТПУУЛТСН
• – Имплементација модула за вођење књиговодства физичких лица у постојећи софтвер

Ш ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ОБРАЗАЦА

1. БИЛАНС УСПЕХА
Предузеће је у другом кварталу 2025. године остварило добитак пре опорезивања у износу
од 1.269 хиљада динара.
Пословни приходи се књиже у оквиру група 604, 614 и 64. У структури пословних прихода,
најзначајнији су приходи од извршених услуга: изношење смећа од грађана и привреде,
одржавање јавно прометних и јавно зелених површина, одржавање комуналне хигијене у
насељеним местима, одржавање гробаља и делатност зоохигијене и субвенција.
Приходи од активирања учинака и робе не одступају од планираних за овај извештајни
период.
Остали пословни приходи већи су у односу на планирану вредност у посматраном периоду
2025. године за 2.934 хиљаде због спровођења јавних радова за особе са инвалидитетом.
У делу пословних расхода може се констатовати да нема одступања у односу на план у овом
извештајном периоду.
У оквиру групе 50 трошкови се односе на набавну вредност продате робе и неодступају у
односу на планиране у овом извештајном периоду.
У оквиру групе 51 уочава се одступање у односу на план за исти период, за 10%, до тога је
дошло због интезивног коришћења радних машина и учесталих кварова на истим и
неопходне набавке резевних делова како би се неометано одвијао процес пружања услуге
изношења и депоновања смећа.
У групи 52 најзначајније ставке су трошкови зарада и трошкови превоза. Ови трошкови не
одступају у од планираних за овај извештајни период.
Група 53 у највећем делу оптерећена је трошком санације градске депоније, трошком радова
аутокорпе, трошком штампања рачуна, трошком транспортних услуга и трошком одржавања
и неодступају у односу на планиране у овом извештајном периоду.
Група 54 оптерећена је трошком амортизације основних средстава.
Група 55 највећем делу оптерећена је трошком пореза на имовину и других пореских
давања, трошком премије осигурања, трошком непроизводних услуга (одржавање
информационог система, сервисирање возила...) трошком ветеринарских услуга и
уклањања лешева животиња.Ови трошкови одступају у односу на планиране за 17%, а до
истог је дошло због радова на изради атмосферске канализације на гробљима.

11



У извештајном периоду остварен је пословни губитак у износу од 349 хиљада динара.
Разлог томе је примена Посебног колективног уговора за јавна и јавно-комунална предузећа
чији је оснивач град Зрењанин, што је довело до значајно већих трошкова у односу на
планирани износ предвиђен Изменама и допунама програма пословања за исти период.
Финансијски приходи у највећој мери чине их приходи од прокњижених, обрачунатих
камата за купце, као и приход од банака.
Финансијски расходи у највећој мери чине их расходи по основу камата за дугорочне и
средњорочне кредите.
Добитак из финансирања је остварен у износу од 1.788 хиљаде динара.
Остали приходи односе се на приходе од судских такси и адвокатских трошкова за
покретање парничних поступака где је ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин тужилац.
Остали расходи односе се на трошкове донација, као и накнаде штете за услед уједа паса.
Добитак из редовног пословања пре опорезивања у извештајном периоду остварен је у
износу од 1.269 хиљада динара, порески расход периода износи 6.151 хиљада динара, након
чега нето губитак за извештајни период износи 4.882 хиљада динара

2. БИЛАНС СТАЊА
Биланс стања на дан 30.06.2025. године показује да предузеће значајнија одступања у односу
на планирано у оквиру групе 011,012 и 014 – Концесије, патенти, лиценце, робне и услужне
марке, софтвер и остала нематеријална имовина услед набавке сервера.
Значајно одступање се налази и на позицији 288- Одложена пореска средства која
представљају разлику између рачуноводствене и пореске амортизације, и обрачуна
резервисања за отпремнине за одлазак у пензију чији обрачун је извршен на дан 31.12.2024.
године.
Одступање у односу на планирано је у оквиру групе 10- Материјал, резервни делови, алат и
ситан инвентар, због неутрошеног материјала до краја извештајног периода у складу са
планом.
Такође, одступање је и у оквиру групе 11 и 12 - Недовршена производња и готови производи.
Извештајем Централне пописне комисије о извршеном попису имовине и обавеза са стањем
на дан 31.12.2024. године утврђено је стање које је и приказано на поменутој позицији.
Одступања у односу на план су и у групи 24 – Готовина и готовински еквиваленти, а разлог
томе је повећање наплате у овом кварталу због послатих опомена пред утужење привредним
субјектима и на основу добијених средстава из буџета града Зрењанина путем субвенција, а
за потребе набавке опреме — која подразумева набавку камиона кипера додељене Другим
изменама и допунама програма пословања за 2024.годину.
Одступања су и на позицији 28,осим 288 — Краткорочна активна временска разграничења
због потписивања уговора са осигуравајућом кућом за здравствени преглед радника чији
рачуни су књижени у укупном износу, али доспевају на наплату током периода осигурања,
тј. током 1 године.
Одступања су и на позицији 404 - Резервисања за накнаде и друге бенефиције запослених,
а до њих је дошло јер је обрачуном обухваћено 334 запослених уместо досадашњих 326.
На позицији 435-Обавезе према добављачима у земљи уочава се одступање до ког је дошло
јер је предузеће због потреба процеса рада извршило неопходну набавку резервних делова
за возила како би се неометано одвијао процес пружања услуга изношења и депоновања
смећа.
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Још једно одступање уочава се на позицији 481 – Обавезе на основу пореза на добитак због
коначне обавезе пореза на добит за 2024.годину.

3. ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ
Из извештаја о токовима готовине највећа одступања су код примљених камата из
пословних активности и веће су за 1.699 хиљада због наплате камате за тужена правна лица.
Значајно одступање уочава се на позицији порез на добитак због плаћања коначне обавезе
пореза на добит за 2024.годину. Остале позиције су у оквирима планираних за овај
извештајни период.

4. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ
У извештајном периоду уочено је одступање на позицији отпремнина за одлазак у пензију,
с обзиром на то да је, уместо планиране исплате за четири отпремнина исплаћена за осам
запослених. Поред овог уочава се значајно одступање на позицији јубиларних награда, а
разлог томе је Посебан колективни уговор за јавна и јано комунална предузећа чији је
оснивач град Зрењанин по ком је послодавац у обавези да запосленом обезбеди јубиларну
награду за навршених 10, 15, 20, 25, 30, 35 и 40 година рада у непрекидном трајању код
послодавца.

5. ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ
На дан 30.03.2025. године ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин је запошљавало укупно 404
радника, од тога 257 запослених на неодређено време а 147 на одређено време.
У периоду од 01.04 – 30.06.2025. године дошло је до одлива 16 запослена лица и пријема 13
лица због потребе процеса рада.
На дан 30.06.2025. године Предузеће није одступило у односу на планирани број запослених
усвојен Изменом и допуном Програма пословања за 2025. годину.

6. РАСПОН ПЛАНИРАНИХ И ИСПЛАЋЕНИХ ЗАРАДА
Приказани распони исплаћених зарада као и просечна зарада одступају у оквиру
планираних зарада усвојених Изменом и допуном Програма пословања за 2025. годину, а
највеће се уочава у категорији: запослени без пословодства – највиша појединачна зарада и
пословодство — највиша појединачна зарада због коришћења годишњег одмора, а чија
накнада је једнака просечној заради оствареној у предходних 12 месеци, док су остала
одступања у просеку око 1%.

7. СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА.
У периоду од 01.01 – 30.06.2025. годину нису планиране субвенције и остали приходи из
буџета, тако да нема ни остварења по том основу.

8. СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ
Реализација позиције донације на дан 30.06.2025.године одступа за 26% хиљада у односу на
планирани период због великог броја поднетих захтева за донацију од стране спортских
клубова, чиме је предузеће ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Зрењанин подржало развој спорта који
је важан не само за појединце него и за друштвени и културни развој сваке заједнице, како
на националном тако и на регионалном и локалном нивоу.
Реализација позиције репрезентације на дан 30.06.2025.године није одступала од
планираног износа за овај извештајни период.
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