ODLUKA

O PROMENI OSNIVACKOG AKTA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA "CISTOCA | ZELENILO"
ZRENJANIN

("SI. list Grada Zrenjanina", br. 27/2016 - preciséen tekst)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom Odlukom vrsi se promena Osnivackog akta - Odluke o organizovanju komunalne radne
organizacije "Zrenjanin" u javna preduzeca ("Meduopstinski sluzbeni list Zrenjanin", 24/89, 11/91,
2/92, "Sluzbeni list opstine Zrenjanin", br. 10/93, 2/95, 9/97, 9/98, 5/00 - preciséen tekst, 7/00, 7/05,
13/06, 12/07, 17/07 i "Sluzbeni list grada Zrenjanina", br. 22/11) kojom je osnovano Javno
komunalne preduzece "Cistoca i zelenilo" Zrenjanin upisano u registar Agencije za privredne registre
pod mati¢nim br. 08049653, radi uskladivanja sa odredbama Zakona o javnim preduzecima.

I OSNIVAC
Clan 2

Radi obavljanja komunalnih delatnosti: upravljanje komunalnim otpadom, upravljanje grobljimai
pogrebne usluge, odrzavanje javnih zelenih povrsina, odrzavanje Cistoce na povrSinama javne
namene i delatnosti zoohigijene na teritoriji grada Zrenjanina, osniva se Javno komunalno preduzece
"Cistoca i zelenilo" Zrenjanin (u daljem tekstu: Preduzece).

Osnivac Preduzeca iz stava 1 ovog ¢lana je grad Zrenjanin (u daljem tekstu: Osnivac).
Sediste Osnivaca je u Zrenjaninu, ulica Trg slobode broj 10.

Maticni broj Osnivaca je 08002266.



Osnivacka prava u ime grada vrsi Skupstina grada Zrenjanina.

Clan3

Poslovno ime Preduzeca glasi: JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE "CISTOCA | ZELENILO" ZRENJANIN.
Skraéeno poslovno ime Preduzeéa je: JKP "CISTOCA | ZELENILO" ZRENJANIN.
Preduzeée moze promeniti poslovno ime uz prethodnu saglasnost Osnivaca.
Clan 4

Sediste Preduzeca je u Zrenjaninu, ul. Beogradska br. 17.

Preduzeée moze promeniti sediste uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

Il DELATNOST PREDUZECA

Clan5

PreteZzna delatnosti Preduzeda je:

3811. skupljanje otpada koji nije opasan.

Ostale delatnosti Preduzeca su:

Sektor A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

01.11 - gajenje zita

01.13 - gajenje povréa, bostana, korenastih i krtolastih biljaka

01.19 - gajenje ostalih jednogodisnjih i dvogodisnjih biljaka

01.29 - gajenje ostalih visegodisnjih biljaka

01.30 - gajenje sadnog materijala

01.61 - usluzne delatnosti u gajenju useva i zasada

01.62 - pomoéne delatnosti u uzgoju Zivotinja

02.10 - gajenje Suma i ostale Sumarske delatnosti

02.20 - seca drveca

Sektor S - Preradivacka industrija

13.92 - proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda, osim odece

16.24 - proizvodnja drvne ambalaze

32.99 - proizvodnja ostalih predmeta



33.11 - popravka metalnih proizvoda
33.12 - popravka masina
33.14 - popravka elektricne opreme

Sektor E - Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja
otpadai slicne aktivnosti

37.00 - uklanjanje otpadnih voda

38.11 - sakupljanje otpada koji nije opasan

38.12 - sakupljanje opasnog otpada

38.21 - tretman i odlaganje otpada koji nije opasan
38.22 - tretman i odlaganje opasnog otpada

38.31 - demontaZza olupina

38.32 - ponovna upotreba razvrstanih materijala

39.00 - sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom
Sektor F - Gradevinarstvo

41.20 - izgradnja stambenih i nestambenih zgrada
43.11 - rusSenje objekata

43.12 - priprema gradilista

43.21 - postavljanje elektri¢nih instalacija

43.22 - postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema
43.29 - ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu

43.31 - malterisanje

43.32 - ugradnja stolarije

43.33 - postavljanje podnih i zidnih obloga

43.34 - bojenje i zastakljivanje

43.39 - ostali zavrsni radovi

43.91 - krovni radovi

43.99 - ostali nespomenuti specific¢ni gradevinski radovi

Sektor G - Trgovina na veliko i trgovina na malo; popravka motornih vozila i motocikala



45.11 - trgovina automobilima i lakim motornim vozilima

45.19 - trgovina ostalim motornim vozilima

45.20 - odrzavanje i popravka motornih vozila

45.31 - trgovina na veliko delovima i opremom za motorna vozila

45.32 - trgovina na malo delovima i opremom za motorna vozila

46.11 - posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, Zivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda
46.12 - posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija

46.13 - posredovanje u prodaji drvne grade i gradevinskog materijala

46.15 - posredovanje u prodaji namestaja, predmeta za domacinstvo i metalne robe
46.16 - posredovanje u prodaji tekstila, odece, krzna, obuce i predmeta od koze
46.17 - posredovanje u prodaji hrane, pi¢a i duvana

46.18 - specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda

46.19 - posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda

46.21 - trgovina na veliko Zitom, sirovim duvanom, semenjem i hranom za Zivotinje
46.22 - trgovina na veliko cve¢em i sadnicama

46.41 - trgovina na veliko tekstilom

46.49 - trgovina na veliko ostalim proizvodima za domadinstvo

46.73 - trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
46.76 - trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

46.77 - trgovina na veliko otpacima i ostacima

46.90 - nespecijalizovana trgovina na veliko

47.51 - trgovina na malo tekstilom u specijalizovanim prodavnicama

47.59 - trgovina na malo namestajem, opremom za osvetljenje i ostalim predmetima za domacinstvo
u specijalizovanim prodavnicama

47.71 - trgovina na malo ode¢om u specijalizovanim prodavnicama

47.76 - trgovina na malo cvecem, sadnicama, semenjem, dubrivima, kuénim ljubimcima i hranom za
kucne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama

47.78 - ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama



47.81 - trgovina na malo hranom, pi¢ima i duvanskim proizvodima na tezgama i pijacama
47.82 - trgovina na malo tekstilom, ode¢om i obu¢om na tezgama i pijacama
47.89 - trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama

47.99 - ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca

Sektor N - Saobracaj i skladistenje

49.41 - drumski prevoz tereta

49.42 - usluge preseljenja

52.10 - skladistenje

52.21 - usluzne delatnosti u kopnenom saobracaju

52.24 - manipulacija teretom

52.29 - ostale pratece delatnosti u saobraéaju

Sektor | - Usluge smestaja i ishrane

56.10 - delatnost restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata

56.21 - ketering

56.29 - ostale usluge pripremanja i posluzZivanja hrane

56.30 - usluge pripremanja i posluzivanja piéa

Sektor L - Poslovanje nekretninama

68.10 - kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.20 - iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
Sektor M - Strucne, naucne, inovacione i tehnicke delatnosti

73.11 - delatnost reklamnih agencija

73.20 - istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnjenja

7500 - veterinarska delatnost

Sektor N - Administrativne i pomoc¢ne usluzne delatnosti

81.10 - usluge odrZavanja objekata

81.21 - usluge redovnog ¢iséenja zgrada

81.22 - usluge ostalog Cis¢enja zgrada i opreme



81.29 - usluge ostalog Cis¢enja

81.30 - usluge uredenja i odrzavanja okoline

Sektor R - Umetnost; zabava i rekreacija

91.04 - delatnost botanickih i zooloskih vrtova i zastita prirodnih vrednosti
93.21 - delatnost zabavnih i tematskih parkova

Sektor S - Ostale usluzne delatnosti

96.03 - pogrebne i srodne delatnosti

96.09 - ostale nepomenute licne usluzne delatnosti

Preduzede pored delatnosti iz stava 1. ovog ¢lana moZe obavljati i druge delatnosti utvrdene
Statutom, uz saglasnost Osnivaca.

IV OSNOVNI KAPITAL PREDUZECA
Clan 6

Osnovni kapital Preduzeéa sastoji se od osnivackog uloga u iznosu od 50.000,00 dinara koji je uplaéen
Preduzedu.

Imovinu Preduzeca Cine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novcana sredstva i
hartije od vrednosti i druga imovinska prava, uklju€ujudéi i pravo koriséenja dobara u javnoj svojini.

Preduzeée moze koristiti i sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa propisima koji
ureduju obavljanje delatnosti od opsteg interesa i ovom odlukom.

V PRAVA | OBAVEZE PREDUZECA | OSNIVACA
Clan 7

Sredstva za obavljanje delatnosti Preduzece obezbeduje iz prihoda od prodaje usluga, budzZeta
osnivaca i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Delatnost preduzeda finansira se na osnovu godisnjih programa poslovanja koji donosi Nadzorni
odbor Preduzeca.

Program poslovanja iz stava 2. ovog ¢lana Preduzeée dostavlja Osnivacu radi davanja saglasnosti
najkasnije do 01. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Program poslovanja Preduzeca smatra se donetim kada na njega da saglasnost Osnivac.
Clan 8
Preduzeée duzino je da organizuje svoj rad tako da se obezbedi:

1. trajnost, odnosno kontinuitet u obavljanju komunalne delatnosti;



2. obim i vrsta komunalnih proizvoda i usluga kojima se postiZe potreban nivo u zadovoljavanju
potreba korisnika;

3. odgovarajudi kvalitet komunalnih proizvoda i usluga, koji podrazumeva narocito zdravstvenu i
higijensku ispravnost prema propisanim standardima i normativima, tacnost u pogledu rokova
isporuke, sigurnost korisnika u dobijanju usluga, pouzdanost u pruzanju usluga i zastite Zivotne
sredine;

4. razvoj i unapredenje kvaliteta i asortimana komunalnih proizvoda i usluga kao i unapredivanje
organizacije rada, efikasnosti i drugih uslova proizvodnje i pruzanja usluga;

5. red prvenstva u snabdevanju komunalnim proizvodima i u pruzanju usluga u slucaju vise sile u
skladu sa propisom Osnivaca;

6. mere zastite i obezbedenja komunalnih objekata, uredaja i instalacija;

7. stalna funkcionalna sposobnost komunalnih objekata, odrzavanjem gradevinskih i drugih objekata,
postrojenja i opreme koji sluze za obavljanje komunalne delatnosti.

Clan 9

Osnivac je duzan, u skladu sa zakonom da:

1. obezbedi preduze¢u materijalne, tehnicke i druge uslove za nesmetano vr$enje delatnosti;
2. ostvaruje nadzor i kontrolu obavljanja komunalne delatnosti;

3. preduzima mere na unapredenju delatnosti.

Clan 10

U slu¢aju poremecaja u poslovanju preduzeca, osniva¢ moze preduzeti mere kojima ¢e obezbediti
uslove za nesmetano funkcionisanje Preduzeca u skladu sa zakonom, a narocito:

1. promenu unutrasnje organizacije Preduzeda,

2. razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenog organa Preduzeca,

3. ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini i
4. druge mere odredene zakonom

VI ORGANI PREDUZECA

Clan 11

Organi preduzeca su Nadzorni odbor i Direktor.

1. Nadzorni odbor

Clan 12

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik.



Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora, od kojih je jedan ¢lan Nadzornog odbora iz reda
zaposlenih, a dva ¢lana su predstavnici Osnivaca, imenuje i razreSava Osnivac.

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru predlaze se na nacin utvrden statutom Preduzeda.
Nadzorni odbor imenuje se na period od Cetiri godine.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,
ostavkom ili razreSenjem.

Clan 13

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razresavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko:

1. Preduzece ne dostavi godisnji program poslovanja, u rokovima propisanim Zakonom o javnim
preduzeéima;

2. Nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice Preduzeca deluje na Stetu Preduzeca nesavesnim
ponasanjem ili na drugi nacin;

3. se utvrdi da deluje na Stetu Preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;
4. u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrse svoje duznosti do
imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika i ¢lanova Nadzornog
odbora, a najduze Sest meseci.

Clan 14
Za predsednika i ¢lana Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:
1. da je punoletno i poslovno sposobno;

2. da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;

3. da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tacke 2. ovog ¢lana;

4. da ima najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeca;

5. da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;
6. da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

7. da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela i to:



- obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

- obavezno le¢enje narkomana;

- obavezno leCenje alkoholicara;

- zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 15

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u Nadzornom
odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje, odreduje
Vlada.

Clan 16
Nadzorni odbor:

1. donosi dugorocni i srednjorocni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2. donosi godi$nji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i srednjorocnim planom poslovne
strategije i razvoja iz tacke 1. ovog ¢lana;

3. usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg programa poslovanja;

4. usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5. usvaja finansijske izvestaje;

6. nadzire rad direktora;

7. donosi statut;

8. odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;
9. donosi odluku o raspodeli dobiti odnosno nacinu pokrié¢a gubitka;

10. zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vreme sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju radni odnosi;

11. vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Nadzorni odbor ne moZe preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na direktora ili
drugo lice u Preduzecu.

Odluke iz stava 1. tac. 1, 2, 7. i 9. ovog ¢lana, Nadzorni odbor donosi uz saglasnost Osnivaca.

Odluku iz stava 1. tac. 8. ovog ¢lana, Nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost Osnivaca.



2. Direktor preduzeca

Clan 17

Direktor Preduzeca:

1. predstavlja i zastupa Preduzede;

2. organizuje i rukovodi procesom rada;
3. vodi poslovanje Preduzeda;

4. odgovara za zakonitost rada Preduzeda;

5. predlaZze dugorocni i srednjorocni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

6. predlaze godi$nji program poslovanja i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
7. predlaze finansijske izvesStaje;

8. izvrsava odluke Nadzornog odbora;

9. bira izvr$ne direktore;

10. bira predstavnike Preduzeca u skupstini drustva kapitala Ciji je jedini vlasnik Preduzede;

11. zaklju€uje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

12. donosi akt o sistematizaciji;

13. vrsi druge poslove odredene Zakonom, ovom odlukom i statutom Preduzeca.
Clan 18

Direktor je organ poslovodenja Preduzeda.

Direktora Preduzeca imenuje i razreSava Osnivac a ha osnovu sprovedenog javhog konkursa u skladu
sa odredbama Zakona o javnim Preduzeéima.

Direktor se imenuje na period od Cetiri godine i po isteku mandata moze biti ponovo imenovan.
Za direktora Preduzeca moze se imenovati lice koje ispunjava sledeée uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalisti¢kim strukovnim studijama;



3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrienju funkcije u
organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i to:
(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno lecenje alkoholicara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Statutom Preduzeca mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice mora da ispuni da bi bilo imenovano
za direktora javnog preduzeca.

Direktor javnog preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.
Direktor ne moZe imati zamenika.

Skupstina grada moze, do imenovanja direktora Preduzeéa po sprovedenom javnom konkursu, da
imenuje vriioca duznosti direktora na period koji ne moZze biti duzi od jedne godine.

Vrsilac duZnosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog preduzeca.
Vrsilac duZnosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlasé¢enja koja ima direktor Preduzeca.
Isto lice ne moZe biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

Clan 18a

Za izvrsnog direktora Preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 18. stav 4. tac. 1), 2), 3), 6),
8) i9) ove odluke.

Pored uslova iz stava 1. ovog ¢lana, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora imati tri godine
radnog iskustva na poslovima za koje ¢ée biti zaduZen u Preduzedu.

Preduzeée ne moZze imati visSe od sedam izvrsnih direktora, a broj izvrsnih direktora utvrduje se
Statutom.



Izvrdni direktor ne moZe imati zamenika.
Izvrsni direktor mora biti u radnom odnosu u javhom preduzecu.
Izvrsni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

Izvrsni direktor obavlja poslove u okviru ovlas¢enja koje mu je odredio direktor, u skladu sa ovom
odlukom i statutom Preduzedéa.

Clan 18b
Direktor i izvr$ni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju.

Vlada ¢e podzakonskim aktom odrediti uslove i kriterijume za utvrdivanje i visinu stimulacije iz stava
1. ovog ¢lana.

Akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direktora donosi nadzorni odbor, uz saglasnost Osnivaca.
Akt o isplati stimulacije izvrSnog direktora donosi se na predlog direktora.

Clan 19

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razresenjem.

Ostavka se u pisanoj formi podnosi osnivacu.

Predlog za razresenje Direktora Preduzeca podnosi Osniva¢ a moze podneti i Nadzorni odbor.

Predlog za razresenje mora biti obrazloZen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaze
razreSenje.

Clan 20
Osnivac Ce razresiti Direktora Preduzeca pre isteka perioda na koji je imenovan ukoliko:

1. u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove za direktora Preduzecéa propisane zakonom i
ovom odlukom;

2. Preduzece ne dostavi godisnji program poslovanja u rokovima propisanim Zakonom o javnim
preduzeéima;

3. se utvrdi da je, zbog nestrucnog, nesavesnog obavljanja duznosti i postupanja suprotnog paznji
dobrog privrednika i propusta u donosSenju i izvrSavanju odluka i organizovanju poslova u Preduzeéu,
doslo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnog cilja poslovanja Preduzeéa, odnosno od plana
poslovanja Preduzeda;

4. se utvrdi da deluje na Stetu Preduzeca krSenjem direktorskih duznosti, nesavesnim ponasanjemili
na drugi nacin;

5. izvestaj ovlascenog revizora na godisnji finansijski izvestaj bude negativan;

6. u toku trajanja mandata bude pravosnazno osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora;



7. u drugim slucajevima propisanim zakonom.
Osniva¢ moZe razresiti Direktora Preduzeda pre isteka perioda na koji je imenovan, ukoliko:

1. Preduzece ne dostavi Osnivacu tromesecni izvestaj u roku propisanom Zakonom o javnim
preduzeéima;

2. Preduzece ne ispuni planirane aktivnosti iz godisSnjeg programa poslovanja;

3. Preduzede utrosi sredstva za odredene namene iznad visine utvrdene programom poslovanja za te
namene, pre pribavljanja saglasnosti na izmene i dopune godisnjeg programa poslovanja;

4. Preduzede ne sprovodi usvojen godisnji program poslovanja, u delu koji se odnosi na zarade ili
zaposljavanje iz ¢l. 66. Zakona o javnim preduzeéima;

5. Preduzede vrsi isplatu zarada bez overe obrazaca iz ¢l. 66. Zakona o javnim preduzeéima;

6. ne primeni predloge komisije za reviziju ili ne primeni raCunovodstvene standarde u pripremi
finansijskih izvestaja;

7. Preduzede ne postupi po preporukama iz izveStaja ovlas¢enog revizora;
8. ne izvrSava odluke Nadzornog odbora;

9. u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Clan 21

Ukoliko u toku trajanja mandata protiv direktora bude potvrdena optuznica, Osnivac donosi reSenje o
suspenziji.

Suspenzija traje dok se postupak pravosnazno ne okonca.

Na sva pitanja o suspenziji direktora, shodno se primenjuju odredbe o udaljenju sa rada propisane
zakonom kojim se ureduje oblast rada.

Clan 22

Direktor moze, u okviru svojih ovlaséenja, dati drugom licu pisano punomodje za zastupanje
preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moZe dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.
VIl OBEZBEDIVANJE ZASTITE OPSTEG INTERESA

Clan 23

Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u Preduzecu, Osnivac daje saglasnost na:

1. statut Preduzeca i njegove izmene i dopune;

2. davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opsteg interesa;



3. tarifu (odluku o cenama);

4. odluku o raspolaganju (pribavljanju i otudenju) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu Preduzeda, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opsteg
interesa, utvrdenih osnivackim aktom;

5. akt o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

6. ulaganje kapitala;

7. statusne promene;

8. akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;

9. druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa i
ovom odlukom.

VIIl ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 24
Preduzeée samostalno istupa u pravnom prometu u svoje ime i za svoj racun.

Za obaveze prema trec¢im licima, nastale u poslovanju, preduzece odgovara celokupnom svojom
imovinom.

Osnivac ne odgovara za obaveze preduzeda, osim u slucajevima predvidenim zakonom.
IX PRIBAVLJIANJE | OTUDENIJE IMOVINE
Clan 25

Preduzeée ne moZe da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje koji su u funkciji
obavljanja delatnosti od opsteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, modernizacije
ili tehni¢ko-tehnoloskih unapredenja.

Clan 26

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opsteg interesa vrsi se uz saglasnost Osnivaca.

X USLOVI | NACIN ZADUZENJA PREDUZECA
Clan 27

Preduzede se zaduZuje kod dobavljaca, kreditora i ostalih poverilaca sa namenom finansiranja
tekuceg poslovanja i investicija iz okvira delatnosti od opsteg interesa u skladu sa godisSnjim
programom poslovanja odnosno dugoroc¢nim i srednjoroc¢nim planom poslovne strategije i razvoja.

Odluku o kreditnom zaduzenju kod poslovnih banaka i izdavanja hartija od vrednosti za finansiranje
tekuceg poslovanja i investicija donosi direktor preduzeca.



XI RASPOREDIVANIJE DOBITI
Clan 28

Preduzede je duzno da deo ostvarene dobiti uplati u budZet Osnivaca po zavrsnom racunu za
prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se odlukom o budZetu za narednu godinu.
X1l ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 29

Preduzede je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za zastitu i
unapredenje Zivotne sredine i da sprecava uzroke i otklanja posledice koje ugrozavaju Zivotnu
sredinu.

Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Javno Preduzede u zavisnosti od uticaja
delatnosti koje obavlja na Zivotnu sredinu.

X1l JAVNOST RADA PREDUZECA

Clan 30

Preduzede je duzno da na svojoj internet stranici objavi:

1) radne biografije ¢lanova nadzornog odbora, direktora i izvr$nih direktora;
2) organizacionu strukturu;

3) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune, odnosno
izvod iz tog programa ako javno preduzece ima konkurenciju na trzistu;

4) tromeseclne izvestaje o realizaciji godiSnjeg, odnosno trogodisSnjeg programa poslovanja;
5) godisnji finansijski izvestaj sa misljenjem ovlas¢enog revizora;
6) druge informacije od znacaja za javnost.

Vlada moZze utvrditi i druge elemente poslovanja javnog preduzeca koji ¢e se objavljivati, a koji su od
narocitog znacaja za javnost.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31

Preduzeée je duzno da uskladi svoj Statut i ostala svoja akta sa ovom Odlukom u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 32

Do imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora preduzeéa njegove poslove i ovlaséenja vrsi¢e Upravni
odbor preduzeca.



Clan 33

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vazi Odluka o organizovanju komunalne radne
organizacije "Zrenjanin" u javna preduzeca ("Meduopstinski sluzbeni list Zrenjanin", 24/89, 11/91,
2/92, "Sluzbeni list opstine Zrenjanin", br. 10/93, 2/95, 9/97, 9/98, 5/00 - preciséen tekst, 7/00, 7/05,
13/06, 12/07, 17/07 i "Sluzbeni list grada Zrenjanina", br. 22/11).

Clan 34

Ovaj preciséen tekst Odluke objaviti u "Sluzbenom listu grada Zrenjanina".



